
 

 



Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir sind erfreut, Ihnen zu Beginn des Jahres den neuen NÖKU-Weiterbildungskatalog 

präsentieren zu können. Vollgepackt mit spannenden Live- und Online-

Weiterbildungsmöglichkeiten für das erste Halbjahr 2024!  

Das Angebot setzt die diesjährigen Akzente verstärkt in die Bereiche Digitalisierung, 

Kommunikation, Gesundheit, Diversity und Inklusion sowie Nachhaltigkeit. 

Die Digitalisierung bewegt sich mit außerordentlicher Geschwindigkeit voran. Nicht nur in 

unserem Alltag, sondern insbesondere auch in unseren beruflichen Tätigkeiten. Daher ist es 

umso wichtiger, sich mit den erforderlichen IT-Software-Programmen und Tools vertraut zu 

machen und bereits Erlerntes regelmäßig aufzufrischen. Eine Vielfalt an internen und 

externen Seminaren soll unseren Mitarbeiter:innen Sicherheit im Umgang mit Technologie 

vermitteln und somit Zeitersparnis bringen. 

In der letzten Mitarbeitendenbefragung der NÖKU-Gruppe, wurde der Wunsch nach besserer 

Kommunikation genannt. Darauf wollen wir auch im Weiterbildungs-Angebot eingehen. Mit 

Seminaren wie Besprechungen und Moderation auf den Punkt gebracht, Kommunikation 

zwischen Kolleg:innen möchten wir unsere Mitarbeiter:innen in der Softskill-Kompetenz der 

effektiven Kommunikation unterstützen. 

Sitzen am Schreibtisch und Stress sind bekannte Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz. Deshalb 

setzen wir uns für die Integration von Gesundheitsaspekten in unseren betriebsamen 

beruflichen Alltag ein. Unsere breite Palette an Themen wie Vorsorgechecks im Health Mobil, 

TCM-Ernährung und weitere Bewegungseinheiten ist dafür ideal. 

Diversity und Inklusion sowie Nachhaltigkeit sind aktuelle Themen, die uns alle beschäftigen. 

In der NÖKU-Gruppe wollen wir uns intensiv damit auseinandersetzen. Deshalb weisen wir 

besonders auf unsere Seminare für Barrierefreie Kommunikation und Veranstaltungen und 

Klima- und umweltfreundliches Verhalten hin.  

Wir hoffen, dass in unserem vielfältigen Weiterbildungsangebot jede/jeder etwas findet, das 

perfekt zu den eigenen Bedürfnissen und Wünschen passt! 

 

Anmeldeprozess 

Die Anmeldung erfolgt durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter über die 

Abteilungsleitung und nach Freigabe durch die Geschäftsführung gebündelt durch die 

Personaladministration. 

 

Anmeldefrist: 26. Jänner 2024 

 



 

Seminarkosten 

Die Kosten für die Digital Studio Seminare (Seite 28-33) sowie für das Gesundheitsseminar 

Online Meditations- und Achtsamkeitsübungen werden grundsätzlich von der NÖKU-Holding 

übernommen. Die Teilnahme ist nach der Anmeldung verpflichtend, Absagen werden nur mit 

Nennung einer/s Ersatzteilnehmenden akzeptiert. Bei allen anderen Seminaren sind die 

derzeit kalkulierten Seminarkosten pro Teilnehmende angeführt. 

Nicht nur im jährlichen Mitarbeitenden-Gespräch zwischen Mitarbeiter:in und Vorgesetzten, 

sondern auch in laufenden Feedbackgesprächen ist Gelegenheit, den Weiterbildungsbedarf 

zu präzisieren, die Ziele der ins Auge gefassten Weiterbildungen zu definieren und zukünftige 

Bildungswünsche zu deponieren. 

Neu: Sie können ab sofort Ihre Anregungen zu neuen Bildungsthemen laufend im MS Teams 

Learning Kanal in der Registerkarte Weiterbildungsbedarf eintragen.  

 

Wir wünschen allen Kolleg:innen einen erfolgreichen Start ins neue Jahr! 

 

Liebe Grüße,  

 

Paul Gessl und Miriam Angerer
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